
Ihre Aufgaben:
• Abwicklung aller im Sachgebiet Beitragsveranlagung anfallender Aufgaben von der Beitragsdatenerhebung und -erfassung 
 über die Erstellung der Beitragslisten nach Maßgabe der Veranlagungsregeln bis hin zur Zustellung der zu erlassenden 
 Beitragsbescheide
• Führung der Liste der Verbandsmitglieder
• Unterstützung der Fachbereichs- und Abteilungsleitung im Zusammenhang mit beitragsrelevanten Rechtsbehelfsverfahren

Ihr Profil:
• eine abgeschlossene Ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten (m/w/d) oder den Angestelltenlehrgang I
• Routine im Umgang mit der EDV und Fähigkeit, sich auch in die Bedienung neuer Softwareprogramme schnell einzuarbeiten
• sicherer Einsatz sämtlicher Microsoft-Office-Anwendungen
• Fähigkeit, mündlich und schriftlich präzise und verständlich zu formulieren
• Begabung, auch komplexe Sachverhalte schnell zu erfassen und zu durchdringen
• effektive Organisation der eigenen Arbeitsabläufe
• selbständiges service- und teamorientiertes Arbeiten

Wünschenswert sind:
• abgeschlossene Fortbildung zum Verwaltungsfachwirten (m/w/d) bzw. Angestelltenlehrgang II
• Berufserfahrung in vergleichbaren Aufgabengebieten
• Kenntnisse und Erfahrungen in der Bearbeitung kaufmännischer Fragestellungen, idealerweise auch im Kommunalabgaben-  
 und Verbandsbeitragsrecht

Wir bieten: 
• eine unbefristete Festanstellung
• attraktive Sozialleistungen 
• eine intensive Einarbeitungsphase

Unter Umständen ist eine Teilung in jeweils zwei Stellen mit 19,5 Stunden/Woche möglich.
Die Realisierung hängt von den eingehenden Bewerbungen ab.

Der Niersverband ist um die berufliche Förderung von Frauen bemüht und weist darauf hin, dass bei gleicher Eignung, Befähigung und 
fachlicher Leistung Frauen bevorzugt berücksichtigt werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 

Die Bewerbung geeigneter schwerbehinderter Menschen ist erwünscht. 

Die Vergütung richtet sich nach dem Tarifvertrag für die Arbeitnehmer/innen der Wasserwirtschaft in Nordrhein-Westfalen (TV-WW/NW). 

Wenn Sie die Herausforderung in einem leistungsstarken Verband suchen, dann senden Sie uns bitte Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) unter Angabe Ihres möglichen Eintrittstermins und Ihres Gehalts- 
wunsches bis zum 01.07.2019 unter der Kenn-Nr. VF-RV 9 per Email in einer pdf-Datei!

Für Informationen und Rückfragen bezüglich der Aufgaben dieser Stelle stehen Ihnen Herr Kai Sobottka,  
E-Mail: Kai.Sobottka@Niersverband.de, Tel.: 02162/3704-500 und bezüglich der Rahmenbedingungen eines Arbeitsverhältnisses 
Frau Nadeschda Müller, Tel.: 02162/3704-485, gerne zur Verfügung.

Wir bitten um Verständnis, dass Bewerbungen auf dem Postweg im Bewerbungsverfahren leider nicht berücksichtigt werden können.

Niersverband • Abteilung Personal und Soziales • bewerbungen@niersverband.de

ALS KÖRPERSCHAFT DES ÖFFENTLICHEN RECHTS 
GEHÖREN WIR ZU DEN ÜBERREGIONALEN TRÄGERN 
DER WASSERWIRTSCHAFT IN NORDRHEIN-WESTFALEN. 

ZUM NÄCHSTMÖGLICHEN ZEITPUNKT WIRD INNERHALB  
UNSERER ABTEILUNG VERWALTUNG UND FINANZEN IM 
FACHBEREICH RECHT UND VERWALTUNG EINE VOLLZEITSTELLE  
NEU BESETZT. GESUCHT WIRD EIN QUALIFIZIERTER

Verwaltungsfachangestellter (m/w/d) 


