Beate Weber, Abteilungsleiterin
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Alte und neue Stellenausschreibung

flr Auszubildende

Der Niersverband auf dem VDI-Recruitingtag

Personalrekrutierung und
Ausbildungsmarketing

Wie im letzten Jahresbericht erwahnt, musste
die Beschaffung und EinfUhrung eines
Bewerbermanagementsystems auf dieses
Jahr verschoben werden. Heute kann der
zustandige Fachbereich mit Stolz sagen, dass
die Einflhrung dieser Bewerbermanagement-
software bis Ende diesen Jahres erfolgt ist.
Durch den Einsatz dieser Software werden
unter anderem die Recruiting-Prozesse stark
verschlankt und beschleunigt. Die Zeit, die wir
dadurch gewinnen, investieren wir zuklnftig
in die Erarbeitung und Entwicklung weiterer
wichtiger Projekte. So denken wir an die Opti-
mierung des Onboarding-Prozesses, um neu-
‘ en Mitarbeiter*innen den Einstieg bei uns zu
\ erleichtern. Aber auch Strategien zur Bindung
und Entwicklung unserer Mitarbeiter*innen
sowie zum Aufbau von eigenem Personal
(zum Beispiel durch Studienférderung)
sollen weiter ausgearbeitet werden. All diese
Mafnahmen sind notwendig, um dem Fach-
kraftemangel, der sich mittlerweile auch bei
uns in vielen Bereichen bemerkbar macht,
entgegen zu wirken. Durch vermehrte Auftritte
auf Messen haben wir bereits in diesem Jahr
begonnen, uns als attraktiven Arbeitgeber fur
potentielle neue Mitarbeiter*innen bekannter
zu machen.

Personal und Soziales

Im Rahmen der Auszubildendenrekrutierung
haben wir im Berichtszeitraum erstmals eine
Agentur mit der Durchfihrung eines Schulmar-
ketings beauftragt. Zudem wurde eine neue
Azubikampagne erarbeitet und begonnen. Dazu
wurden unser Ausbildungsflyer, die Stellenaus-
schreibungen und Plakate fur die Werbung in
Schulen neu entworfen und vereinheitlicht.
Weitere Werbemittel und eine neue Ausbil-
dungsprasenz auf unserer Homepage befinden
sich in der Umsetzung,

Betriebliches
Gesundheitsmanagement

Psychische Gefahrdungsbeurteilung

Wie im letzten Jahresbericht ausgeflhrt,
haben wir Ende 2018 erstmalig mittels einer
Mitarbeiter*innenbefragung die psychische
Gefahrdungsbeurteilung durchgefihrt. In
diesem Jahr sind wir dann unmittelbar mit dem
Folgeprozess gestartet.

So wurden unter anderem in 35 Organisati-
onseinheiten die jeweiligen Ergebnisse der
Befragung prasentiert, Ursachen fir die Belas-
tungsfaktoren identifiziert und Mafinahmen zur
groftmaoglichen Reduzierung der Belastungen
gemeinsam mit den Mitarbeiter*innen entwi-
ckelt. Des Weiteren erarbeiten der Vorstand und

Azubis des Niersverbandes auf dem Karriere Kick(ern) im Borussia-Park
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30 bis 39 Jahre,

die Abteilungsleiter*innen Eckpunkte zu den
Themen ,Flhrung beim Niersverband“ und
LUnternehmenskulturrichtlinien®.

Gesundheitswochenende

Zum zweiten Mal wurde in diesem Jahr ein Ge-
sundheitswochenende allen Mitarbeiter*innen
angeboten. 30 Mitarbeiter *innen erhielten
von Freitag bis Sonntag Kompetenzen im Be-
reich der gesunden Ernahrung, mentale Starke
und korperliche Fitness. Als ein Highlight des
Wochenendes kann das Waldbaden genannt
werden. Die Mitarbeiter*innen konnten hier
erfahren, wie leicht und schnell eine Erho-
lungsphase in den Alltag einzubauen ist, die
positive Auswirkungen auf den Korper hat

und den Stress minimiert. Das Gesundheits-
wochenende hat das Ziel, Mitarbeiter*innen
zu befahigen achtsamer mit sich und ihren
personlichen Ressourcen umzugehen Alle In-
formationen und Ubungen an dem Wochenen-
de waren bezogen auf die jeweils personliche
Arbeitssituation.

Ist-Analyse liber
krankheitsbedingte Fehlzeiten

Um geeignete MafRnahmen zur betrieblichen
Gesundheitsforderung zukunftsorientiert
entwickeln zu kénnen, haben wir uns im Fach-
bereich dazu entschlossen, mit Hilfe von vier
der im Hause meist vertretenen Krankenkas-
sen eine Ist-Analyse der krankheitsbedingten
Fehlzeiten erstellen zu lassen. Diese Auswer-
tungen waren fur uns dann unter anderem
Grundlage fur ein zu erarbeitendes BGM/

uber 60 kahre
11 % =44 MA

29 Jahre und junger.
17 % = 65 MA

20% =76 MA

40 bis 49 Jahre
0% =77 MA

Altersaufbau beim Niersverband

BGF Konzept um ganzheitlich und nachhaltig
die Arbeitsplatze gesunder zu gestalten.

Die Umsetzung des Konzeptes erfolgt im
Jahr 2020.

Beschaftigte

Die Zahl der Beschéaftigten stellt sich am
Ende des Berichtsjahres wie folgt dar:
412 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Ausbildung beim Verband

Um den Fachkraftenachwuchs zu sichern,
bildet der Niersverband in momentan acht
verschiedenen Ausbildungsberufen aus.
Am 1. August 2019 begrufite der Vorstand
sechs junge Leute zu ihrem Ausbildungsbe-
ginn. Insgesamt befinden sich so aktuell

19 junge Erwachsene in der Ausbildung.

Auch fur das Jahr 2019 sind die Einstellungs-
verfahren flr die neuen Auszubildenden
nahezu abgeschlossen.

In folgenden Berufen bildet der Niersverband
aktuell aus:
* Elektroniker*in flr Betriebstechnik
* Fachinformatiker*in
far Anwendungsentwicklung
¢ Fachinformatiker*in
flr Systemintegration
¢ Fachkraft flr Abwassertechnik
* Industriemechaniker*in
* Metallbauer*in,
Fachrichtung Konstruktionstechnik
* Verwaltungsfachangestellte*r
* Wasserbauer*in

55 bis 59 Jahre
14% =54 MA

50} bis b4 Jahre

=73 MA

Anzah| der Beschaftigten = 412
Burchschnittsalter = 44 44 lahre
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Personalrat

Der Personalrat setzt sich aktuell wie folgt
zusammen:
* Engelbert Denneborg (Vorsitzender)
* Nathalie Kaller

(erste stellvertretende Vorsitzende)
* Holger Knuipper
(zweiter stellvertretender Vorsitzender)
Michael Gipmann
(dritter stellvertretender Vorsitzender)
¢ Jurgen Geisler

(vierter stellvertretender Vorsitzender)
* Dirk Bongardt

(funfter stellvertretender Vorsitzender)
* Manuela First
Daniel Wecker
Marco Zohlen

Schwerbehindertenvertreter

Im Berichtsjahr ist Julia Gehrmann die
Schwerbehindertenvertreterin. Tobias
Nagies und Christoph Jozefow sind Stellver-
treter in der Funktion der Vertrauensperson
der Menschen mit Behinderung.

Die neue Jugend- und Auszubildendenvertretung

Erfiullungsquote
nach Schwerbehindertengesetz

Die aufgrund der geltenden Vorschrif-
ten des Schwerbehindertengeset-
zes vorgeschriebenen Pflichtplatze
konnten im Berichtsjahr alle besetzt
werden, so dass keine Ausgleichzah-
lungen auf der Grundlage des Geset-
zes zu zahlen sind.

Gleichstellungsbeauftragte

Das Amt der Gleichstellungsbeauftragte
wird durch Jeanette Ehmke ausgeubt. Die
Stellvertretung Gbernimmt Bianca Herr.

Jugend- und Ausbildungs-
vertretung (JAV)

Im Berichtsjahr wurde beim Niersver-
band eine Jugend- und Ausbildungsver-
tretung neu gewahlt. Vorsitzende der JAV
ist Anna Witzdam. Die beiden Stellver-
treter sind Lukas Poethen und Dennis
Durselen.
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Arbeitssicherheit

(vom Vorsitzenden des Arbeitssicherheitsaus-
schusses Dr. Ulrich Otto und der Koordinie-
rungsstelle Arbeitssicherheit, Bernd Derse)

Personliche Schutzausriistung/
Arbeitsschutzkleidung

Die Personliche Schutzausrustung (PSA)

bzw. Arbeitskleidung ist nach wie vor ein
vorrangiges Thema. In diesem Jahr wurden
Sonnenschutz-Poloshirts durch die Mitarbei-
ter im AuBBendienst getestet. Der Test verlief
erfolgreich, so dass ab nachstem Jahr diese
Poloshirts Bestandteil des Bekleidungsplan
werden. Der Niersverband hat sich frihzeitig -
seit der Anerkennung des Hautkrebses als Be-
rufskrankheit - um PraventionsmaRnahmen
gekimmert. So wurden in 2015 Sonnenhute
und Hautpflegeprodukte mit einem Sonnen-
schutz von UV 50+ zur Verfugung gestellt. Die
nun eingeflhrten, atmungsaktiven Poloshirts
mit einem Sonnenschutz von UV 50+ ergan-
zen diese PraventionsmafRnahmen. Weiterhin
wurden in diesem Jahr Langarmshirts, Schwei-
Berkleidung, Warnwesten und Helme getestet.

Hautschutzplan -Pflegeprodukte

Der Niersverband benutzte seit Jahrzehnten
die Produkte eines in Dusseldorf ansassigen
Unternehmens. Diese Firma wurde allerdings
in den letzten Jahren mehrmals veraufiert. Mit
dem neuen Firmeninhaber anderten sich die
Produkte - nicht die Produktnamen - sowohl

in der Konsistenz als auch in den Inhaltstof-
fen. Daher wurde in 2018 die Produktreihe
einer anderen in Deutschland niedergelasse-
nen Firma in der Schlosserei auf dem Niershof
sowie in der Schlosserei auf der Klaranlage
Moénchengladbach-Neuwerk erfolgreich getes-
tet. Die neuen Produkte wurden nach einer
Ausschreibung im Frihjahr 2019 eingefihrt.
Die EinfUhrung verlief reibungslos.

Elektronische Unterweisungen

Der Niersverband hat die Mitarbeiter*innen
Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei
der Arbeit, insbesondere Uber die mit ihrer
Arbeit verbundenen Gefahrdungen und die
MaBnahmen zu ihrer Verhltung, entspre-
chend § 12 Abs. 1 Arbeitsschutzgesetz zu
unterweisen. Diese Unterweisungen lassen
sich aufgrund der dezentralen Struktur des
Verbandes nur mit einem hohen Zeitaufwand
durchfihren. Daher wurde erstmalig in 2010
eine Unterweisung mit dem Medium Computer
in Zusammenarbeit mit den linksrheinischen
Wasserverbanden (Wasserverband Eifel-Rur,
LINEG, Erftverband) durchgefuhrt. Hierbei hat
der/ die Mitarbeiter*in die Moglichkeit, inner-
halb eines bestimmten Zeitraums die Unter-
weisung - hierbei handelt es sich um animierte
Vortrage am Computer - unabhangig vom Ort
oder Zeitpunkt, zu erhalten. Im Anschluss an
die Unterweisung wird durch einen so genann-
ten ,Wissenstest“ dokumentiert, dass die
Inhalte der Unterweisung verstanden worden
sind. In 2019 sind vorhandene Module sowie
der Fragen- und Antwortkatalog aufgrund der
Ruckmeldungen der Kollegen Uberarbeitet
und korrigiert worden. Die Quote fur die erfolg-
reiche Teilnahme liegt beim Niersverband bei
nahezu 100 %.

Brandschutzhelfer

Gemaf § 10 ArbSchG Abs.1 hat der Niers-
verband ,MaBnahmen zu treffen, die zur
Brandbekampfung und Evakuierung der
Beschaftigten erforderlich sind“. Aufgrund der
zahlreichen Betriebsstellen bildet der Niers-
verband Brandschutzhelfer Uber den Vorgaben
der Berufsgenossenschaft aus. Hierdurch
wird eine grofie Flexibilitat erreicht, da jetzt
quasi jeder Mitarbeiter als Brandschutzhelfer,
einsetzbar ist. In 2019 sind insgesamt 247
Mitarbeiter*innen geschult worden.
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Verteilung der Unfallursachen

30

Granarbeiten, wie
Mahen Schneiden, efc.
20%

Unfallstatistik

Die Benchmarks der Berufsgenossenschaft
(BG) ETEM passen wegen der Verschieden-
artigkeit der Sparten (Energie, Textil, Elekt-
ro, Medienerzeugnisse) grundsatzlich nicht
zu den Wasserverbanden. AuBerdem ist die
Gruppe der Versicherten aus dem Abwas-
serbereich nur eine kleine Minderheit ge-
genuber den anderen Versicherten, so dass
beim Benchmarking der Anteil aus dem Ab-
wasserbereich statistisch gesehen nicht re-
levant ist. Daher entstand der Gedanke, ei-
gene Kennwerte zu schaffen. Bis auf einen
Wasserverband haben alle angesprochenen
Wasserwirtschaftsverbande ihr Interesse
bekundet und nahmen an diesem Projekt
teil. Ziel war es, die gleichen Berechnungs-
grundlagen und gleiche Nomenklatur fur
die Beschreibung der Unfalle zu haben, um
eine Vergleichbarkeit und Diskussionsbasis
zur Verhinderung von Unféllen zu schaffen.
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I Arbeitsunfalle nicht meldepilichtig

W Arbeitsunfalle meldepflichtig
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Fir diesen Bericht hat dies zur Folge, dass
er ab diesem Jahr nicht mehr bezogen auf
das Wasserwirtschaftsjahr, sondern auf das
Kalenderjahr erfolgt. Die nachfolgenden
Grafiken sind entsprechend bereinigt und
beziehen sich auf das Kalenderjahr 2018.

Nach der deutlichen Abnahme der Unfal-

le in 2017 ist bei den meldepflichtigen
Unfallen ein Anstieg zu verzeichnen. Aller-
dings kam es in der zweiten Jahreshalfte
vermehrt zu Insektenstichen bzw. zu Haut-
reizungen durch die Haare des Eichenpro-
zessionsspinners. Leider waren in 2018
auch zwei Leiterunfalle zu beklagen. Diese
hatten durch entsprechende, vorbeugende
MaBnahmen vermieden werden kénnen.
Als Reaktion auf diese Unfalle wurden die
Mitarbeiter*innen intensiv auf den Umgang
mit Leitern unterwiesen und flr diese Arbei-
ten erneut sensibilisiert

Wegeunfalle sind kaum zu beeinflussen
bzw. verhindern. Hierbei handelt sich oft-
mals um Verkehrsunfalle, bzw. bei harteren
Wintereinbriichen um Sturze durch Glatteis
wie z.B. im Winter 2011/ 2012. In 2018 ist
nur ein nichtmeldepflichtiger Wegeunfall
zu vermelden, der bei Montagearbeiten
passierte.

Wie die Abbildung zeigt, konnte das Ergeb-
nis des letzten Jahres nicht gehalten wer-
den. Auffalligkeiten in der Verteilung der
Unfallursachen sind nicht auszumachen.

M Wegeunfall nicht meldepflichtig
= Wegeunfall meldepflichtig
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