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Was machen wir?

Der Niersverband kiimmert sich seit iiber 80 Jahren
um die Niers. Seine Griindung geht auf ein preuf3i-
sches Sondergesetz von 1927 zuriick.

Anfang des 20. Jahrhunderts war der Fluss durch stei-
gende Abwassermengen der Industrie und die stetig
wachsende Bevélkerung zu einem stark verschmutzten
und stinkenden Gewasser verkommen. Verschlam-
mung, immer héufigere Uberschwemmungen und nicht
zuletzt die Tatsache, dass sich der Fluss zur Brutstat-
te von Krankheiten entwickelte, drangten die Politik
zum Handeln.

Heute ist die Niers wieder ein sauberes Gewasser und
von ihrer naturnahen Gestaltung an vielen Stellen profi-
tieren Tiere, Pflanzen und ganz sicher auch die Men-
schen, die ihre Freizeit gern am Fluss verbringen.

Mit einer Belegschaft von tber 300 Beschaftigten erle-
digt der Niersverband in seinem Einzugsgebiet von Mon-
chengladbach bis Goch die vielfaltigsten Aufgaben:

I Er betreibt 23 Klaranlagen.

I Er reinigt das Abwasser der Einwohner
und Gewerbebetriebe.

I Er behandelt Niederschlagswasser und
speichert es zwischen.

I Er unterhalt die Niers und einige Nebengewasser.

I Er regelt den Wasserablauf und sichert
den Hochwasserabfluss.

I Er gestaltet Gewasser naturnah.

I Er beseitigt alle bei diesen Aufgaben
anfallenden Abfalle.



Ausbildung
beim Niersverband

Durch eine Ausbildung beim Niersverband erlangen
Sie gute Chancen fir Ihre berufliche Zukunft. Sie
erhalten eine optimale Ausbildung im 6ffentlichen
Dienst und lernen selbststandig und verantwortungs-
bewusst zu arbeiten.

Der Niersverband fordert die Chancengleichheit von
Frauen und Mannern. Daher freuen wir uns insbeson-
dere in den technischen Berufen Uber Bewerbungen
von Frauen. Sie werden bei gleicher Eignung auf der
Grundlage des Landesgleichstellungsgesetzes bevor-
zugt berlcksichtigt. Bewerbungen geeigneter schwer-
behinderter Menschen sind erwilnscht.

Die Stellenausschreibungen des Niersverbandes flir
alle in einem Ausbildungsjahr angebotenen Ausbil-
dungsplatze werden extern ausgeschrieben und auf
unserer Homepage veroffentlicht. Es werden aller-
dings nicht in jedem Ausbildungsjahr in allen Berufen
Ausbildungsplatze angeboten.

Wir bieten folgende Ausbildungsberufe an:

I Bauzeichner/-in I Blirokaufmann/-frau
I Elektroniker/-in I Industriemechaniker/-in
I Metallbauer/-in I Geomatiker/-in

I Fachkraft fur Abwassertechnik
I Wasserbauer/-in

Von allen Auszubildenden erwarten wir:
I Einen guten Schulabschluss

I Zuverlassigkeit und Punktlichkeit

I Spaf’ an der Arbeit im Team

I Spaf® an der Arbeit an der frischen Luft

Dafur bieten wir eine fundierte Ausbildung in einem
guten Arbeitsumfeld.



Die rechte Hand der Bauingenieure:

Bauzeichner/-in

Bevor ein Haus, eine Briicke, eine StrafRe oder eine
Klaranlage gebaut oder umgebaut werden, mussen
Bauzeichner/-innen eine genaue Darstellung des
Gebaudes bzw. der Anlage mit den exakten MaRRen
anfertigen.

I Sie erstellen Zeichnungen und bautechnische
Unterlagen flr Bauwerke am Computer.

I Sie unterscheiden und beurteilen die
Verwendung von Baustoffen.

I Sie nehmen das Aufmaf® (messen z.B. Lange, Hohe,
Breite) von Flachen, Bauteilen und Baukorpern und
Ubertragen die Daten im festgelegten Mafdstab.

Besonders interessant sind die vielseitige zeichnerische
Tatigkeit, immer wieder neue Projekte zu bearbeiten
und die Kombination der Arbeiten im Freien und im Biiro
sowie der Umgang mit moderner Software.

Im Uberblick

Ausbildungsdauer 3 Jahre

Ausbildungsorte Niersverband und Berufsschule

Voraussetzungen Fachoberschulreife
SpaR an Architektur und raumli-
ches Vorstellungsvermégen haben,
zuverlassiges und genaues Arbei-
ten, SpaR an der Arbeit mit
modernen, Informations- und
Kommunikationstechniken haben

Vergutung Tarifvertrag Wasserwirtschaft

Aufstiegschancen Techniker/-in Bautechnik oder
Studium



Burokaufmann/-frau

Sie sorgen daflr, dass die vielfaltigen Aufgaben im Buro
erledigt werden und niemand den Uberblick verliert.

I Sie erledigen allgemeine Verwaltungsaufgaben Uber
Buchhaltung, Lohn- u. Gehaltsabrechnungen bis zu
Rechnungswesen und Schriftverkehr.

I Sie schreiben Rechnungen, Uberwachen Zahlungs-
eingange, leiten Mahnverfahren ein, kontrollieren
Lagerbestande, erstellen Statistiken.

I Um die vielseitigen Aufgaben effizient erledigen zu
kénnen mussen Blrokaufleute Textverarbeitungs-
und Tabellenkalkulationsprogramme sowie moderne
Kommunikationsmedien beherrschen.

Besonders interessant sind die vielfaltige Arbeit mit
dem Computer sowie die libergreifenden Tatigkeiten
in verschiedenen Bereichen des Unternehmens.

Im Uberblick

Ausbildungsdauer 3 Jahre

Ausbildungsorte Niersverband und Berufsschule

Voraussetzungen Fachoberschulreife oder guter
Hauptschulabschluss
deutsche Rechtschreibung beherr-
schen, mathematisches Verstand-
nis haben, freundlich und aufge-
schlossen sein, genau und sorg-
faltig arbeiten, flexibel sein, gerne
im Team arbeiten

Vergutung Tarifvertrag Wasserwirtschaft

Aufstiegschancen fachspezifische Weiterbildungen,
Studium



Immer auf Draht:

Elekt ron i ke r/'i n (Betriebstechnik)

Nichts lauft ohne Energie und Strom. Elektroniker
Ubernehmen die vielfaltigen Aufgaben rund um die
Elektrik.

I Sie installieren, warten, erweitern bzw. moderni-
sieren elektrische Bauteile und Anlagen im
Bereich der elektrischen Energieversorgung.

I Sie modernisieren und reparieren diese im
Falle einer Stérung.

I Sie programmieren, konfigurieren und prufen
Systeme und Sicherheitseinrichtungen.

I Sie planen Produktionsablaufe.

I Sie erkennen und beseitigen Stérungen.

Besonders interessant sind die abwechslungsreichen
und spannenden Tatigkeiten auf den verschiedenen
Klaranlagen.

Im Uberblick

Ausbildungsdauer 3,5 Jahre

Ausbildungsorte Niersverband und Berufsschule

Voraussetzungen Fachoberschulreife
technisches Verstandnis und
raumliches Vorstellungsvermogen
haben, zuverlassiges und genaues
Arbeiten, gute Kenntnisse in
Mathematik, Physik, Informatik
und Technik

Vergutung Tarifvertrag Wasserwirtschaft

Aufstiegschancen Elektromeister/-in, Techniker/-in
oder Studium
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Fur sauberes Wasser sorgen:

Fachkraft fur Abwassertechnik

Sie sorgen daflr, dass im Hintergrund auf den
Klaranlagen alles lauft.

I Sie fihren Messungen, analytische Bestimmungen
und mikrobiologische Untersuchungen zur Prozess-
und Qualitatskontrolle durch.

I Sie planen, Uberwachen, steuern und dokumentieren
Prozessablaufe auf Klaranlagen.

I Sie ziehen Proben und werten sie aus.

I Sie wenden Verfahren der mechanischen und
biologischen Abwasserreinigung an.

I Sie bedienen Anlagen und Gerate fur die Abwasser-
und Klarschlammbehandlung.

I Sie kennen die Gefahren im Umgang mit elektrischem
Strom, beurteilen Stérungen und fihren kleinere
elektrotechnische Arbeiten aus.

Mit einem Wort: ein abwechslungsreicher Beruf, in
dem man sich fiir die Umwelt engagieren kann.

Im Uberblick

Ausbildungsdauer 3 Jahre

Ausbildungsorte Niersverband und Berufsschule
sowie Uberbetriebliche Ausbildung

Voraussetzungen Fachoberschulreife oder guter
Hauptschulabschluss
technisches Verstandnis und Sinn
fur 6kologische Zusammenhange
haben, verantwortungsbewusstes
Arbeiten, gute Kenntnisse in Physik,
Mathematik, Chemie und Biologie

Verglitung Tarifvertrag Wasserwirtschaft

Aufstiegschancen  Abwassermeister/-in, Techniker/-in
oder Studium



Echte Allrounder

Industriemechaniker/-in

Maschinen erleichtern die Arbeit — das macht sie

unersetzlich. Industriemechaniker/-innen sind das
mobile Einsatzkommando, das immer schon da ist,
bevor es brennt.

I Sie planen Arbeitsaufgaben im Team
und bereiten sie vor.

I Sie werten technische Unterlagen aus
und fertigen Montagezeichnungen an.

I Sie stellen Maschinen, Gerate und Anlagen her,
warten und reparieren sie.

I Sie berucksichtigen Qualitatsvorgaben, setzen
betriebliche Richtlinien des Qualitatsmanagements
um und wirken am kontinuierlichen Verbesserungs-
prozess mit.

Besonders interessant sind die abwechslungsreichen
Arbeitsbereiche wie Hydraulik, Pneumatik und CNC-
Technik sowie die Verkniipfung der verschiedenen
Technologien.

Im Uberblick

Ausbildungsdauer 3,5 Jahre

Ausbildungsorte Niersverband und Berufsschule

Voraussetzungen Fachoberschulreife oder guter
Hauptschulabschluss
technisches Verstandnis und
gutes Hor- und Sehvermaégen
haben, genau und sorgfaltig
sowie gerne im Team arbeiten

Verglitung Tarifvertrag Wasserwirtschaft

Aufstiegschancen Industriemeister/-in,
Techniker/-in, Studium



Meta I I baue r/'i n (Konstruktionstechnik)

Metall ist Uberall, genauso unterschiedlich sind die
Aufgaben eines Metallbauers.

I Sie warten Maschinen, Motoren, Armaturen und
Hydraulikgerate.

I Sie setzen Bauteile instand und fertigen ggf.
unbrauchbar gewordene Teile neu an.

I Sie reparieren auch altere Objekte. Dabei missen
sie manchmal Bauteile zerlegen, die sie hinterher
wieder richtig zusammensetzen.

I Sie fuhren Schweifarbeiten durch.

I Sie stellen Bauteile her und montieren diese.

Besonders interessant sind die vielfaltigen Arbeiten
rund um den Werkstoff Metall.

Im Uberblick

Ausbildungsdauer 3,5 Jahre

Ausbildungsorte Niersverband und Berufsschule

Voraussetzungen Fachoberschulreife oder guter
Hauptschulabschluss
gute Noten in Mathematik und
Physik, technisches Verstandnis
und raumliches Vorstellungsver-
mogen haben

Vergutung Tarifvertrag Wasserwirtschaft

Aufstiegschancen  Metallbaumeister/-in,
Techniker/-in, Studium



Mit GPS-Empfanger am Bildschirmarbeitsplatz:
Geomatiker/-in

Was macht man eigentlich als Geomatiker/-in?

Sie stellen fest, wo was ist oder wo was hin soll.
Punktgenau. Ohne sie gibt es keine Karte, keine
Planung, keinen Routenplaner und kein Navigations-
system.

Erst durch ihre Arbeit ist es méglich, viele Bereiche
des taglichen Lebens mafgenau und rechtssicher zu
gestalten.

I Sie beschaffen und erfassen Geodaten mit
unterschiedlichen Messinstrumenten.

I Sie verarbeiten, verwalten und veranschaulichen
Geodaten.

I Sie modellieren und bereiten Daten in unterschied-
lichen Formaten flr verschiedene Medien auf.

I Sie nutzen Informations- und Kommunikations-
systeme.

I Sie setzen Geodaten in Karten, Plane, Datenmo-
delle, Prasentationsgrafiken und multimedialen
Produkten um.

I Sie bewerten Daten hinsichtlich ihrer Eignung,
Sie interpretieren Datensatze und fuhren diese
zusammen.

I Sie beachten berufsbezogene Rechts- und
Verwaltungsvorschriften.




Der Mix macht's:

Geomatiker/-innen erfassen bei jedem Wetter im
Aufdendienst Daten der Erdoberflache, die spater
im Biiro ausgewertet werden.

Im Uberblick

Ausbildungsdauer 3 Jahre

Ausbildungsorte Niersverband und Berufsschule

Voraussetzungen Fachoberschulreife, Fachhoch-
schulreife, Abitur
grafisches Geschick und Kreati-
vitat in Verbindung mit mathema-
tischem und technischem Ver-
standnis, vielseitiges Interesse
an digitalen Medien

Vergutung Tarifvertrag Wasserwirtschaft
Aufstiegschancen Ingenieurstudium, Fachrichtung
Geoinformatik




Die Straenbauer flir den Fluss:

Wasserbauer/-in

Nicht nur an Strafen, auch an Gewassern wird
gebaut. Daflir werden Wasserbauer/-innen benétigt.

I Sie fihren Bauarbeiten am Gewasser durch.

I Sie gestalten Gewasserverlaufe neu.

I Sie pflegen die Wasserwege und Wasserbauwerke.
I Sie inspizieren Wehre und Schleusen.

I Sie messen Wasserstande und -tiefen.

I Sie beseitigen Treibgut bzw. halten Fahrrinnen frei.
I Sie stellen Schifffahrtszeichen auf.

Ein groBer Teil der Arbeit findet drauen im Freien statt.

Besonders interessant sind die vielfaltigen Arbeiten
auf und am Wasser und die Verbindung von Bauarbei-
ten und Naturschutz.

Im Uberblick

Ausbildungsdauer 3 Jahre

Ausbildungsorte Niersverband und Berufsschule
(Blockunterricht in Koblenz)

Voraussetzungen Fachoberschulreife
technisches Verstandnis haben,
Spaf haben an der korperlichen
Arbeit, gerne im Team arbeiten,
Freischwimmerprufung erfolg-
reich bestanden haben, gute
Noten in Mathematik, Physik
und Chemie

Vergltung Tarifvertrag Wasserwirtschaft

Aufstiegschancen Wasserbaumeister, Studium



Zukunftschancen

Wir garantieren eine Ubernahme fiir 1 Jahr nach
erfolgreichem Ausbildungsabschluss.

Wie bewerbe ich mich?

Fur eine Bewerbung sind folgende Unterlagen
erwuinscht:

I Bewerbungsanschreiben

I Lebenslauf

I Lichtbild

I Kopie des letzten Schulzeugnisses

I Praktikumsbeurteilung, wenn vorhanden

Sind Sie an einer Ausbildung beim Niersverband
interessiert? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung!

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen,
vorzugsweise per E-Mail, an folgende Adresse:

Herr Feiter
E-Mail: bewerbungen@niersverband.de

Niersverband

Am Niersverband 10, 41747 Viersen
Telefon: 02162/3704-483

Noch ein kleiner Tipp

Schiilerinnen und Schiiler haben beim Niersverband
jederzeit die Moglichkeit, im Rahmen eines Praktikums
in unsere Ausbildungsberufe ,hineinzuschnuppern.
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