
 

 

 

Als Körperschaft des öffentlichen Rechts gehören wir zu den überregionalen Trägern der Wasser-
wirtschaft in Nordrhein-Westfalen. 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt wird im Bereich Recht und Verwaltung am Standort Viersen 
 
 

ein Verwaltungsfachwirt / eine Verwaltungsfachwirtin bzw. 
ein/e Verwaltungsfachangestellte/r mit Angestelltenprüfung II  

 
gesucht. Bewerbungen von Verwaltungsangestellten (m/w) mit langjähriger einschlägiger Berufser-
fahrung kommen ebenfalls in Betracht.  
 
Die Position umfasst alle im Sachgebiet Beitragsveranlagung abzuwickelnden Aufgaben von der 
Beitragsdatenerhebung und –erfassung über die Erstellung der Beitragslisten nach Maßgabe der 
Veranlagungsregeln bis hin zur Zustellung der zu erlassenden Beitragsbescheide. Neben der 
Führung der Mitgliederliste gehört hierzu auch die Unterstützung der Fachbereichs- und 
Abteilungsleitung im Zusammenhang mit beitragsrelevanten Rechtsbehelfsverfahren sowie bei 
Fragen der Gestaltung von veranlagungsrelevanten Satzungsregelungen.  

 
Sie sind es gewohnt selbständig zu arbeiten, können darüber hinaus aber auch im Team erfolgs-
orientiert Lösungen entwickeln. Die schnelle Erfassung und Durchdringung von rechtlichen Rege-
lungen und komplexen Sachverhalten gehört ebenso zu Ihren Stärken, wie die Fähigkeit, diese im 
Verwaltungsverfahren in Wort und Schrift präzise und verständlich zu kommunizieren. Neben dem 
sicheren Einsatz sämtlicher MS-Office Anwendungen sind Sie routiniert im Umgang mit der EDV, 
so dass Sie sich auch in unbekannte Software schnell einarbeiten können. Kaufmännische Frage-
stellungen sind Ihnen nicht fremd. 
 
Der Niersverband verfolgt das Ziel der beruflichen Gleichstellung von Frauen und Männern auf der 
Grundlage des allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG). 
 
Die Vergütung richtet sich nach dem Tarifvertrag für die Arbeitnehmer/innen der Wasserwirtschaft 
in Nordrhein-Westfalen (TV-WW/NW). Eine Besetzung der Vollzeitstelle mit Teilzeitkräften ist 
grundsätzlich möglich, sofern die Aufgabenerledigung in ausreichendem Umfang sichergestellt ist.  
 
Wenn Sie Teil eines engagierten Teams sein möchten und eine Herausforderung in einem leis-
tungsstarken Verband suchen, dann schicken Sie Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen 
unter Angabe Ihres möglichen Eintrittstermins und Ihres Gehaltswunsches bis zum 25.02.2012 
unter der Kenn-Nr. VF-1000-31 möglichst per Email in einer pdf-Datei mit Anschreiben und Unter-
schrift, Lebenslauf sowie Zeugnissen: 
 
An den Vorstand des Niersverbandes 
bewerbungen@niersverband.de oder  
Am Niersverband 10, 41747 Viersen 


