
 

 

 

Als Körperschaft des öffentlichen Rechts gehören wir zu den überregionalen Trägern der Wasser-

wirtschaft in Nordrhein-Westfalen. 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt sucht unsere Abteilung Gewässer und Labor eine/n 
 
 

Chemieingenieur/-in oder gleichwertig 

im Bereich der Chemie oder der Umwelttechnik 

mit Schwerpunkt Chemie 
 

 

Die Besetzung soll mit der qualifizierten Leitung im Arbeitsbereich Umweltanalytik (Schwerpunkt 

Anorganische Chemie) verbunden werden. 

 
Die Aufgabenschwerpunkte liegen in  

 der fachlichen Betreuung und organisatorischen Führung der mit der Durchführung von 
insbes. Abwasser- und Feststoffanalysen nach einschlägigen Normverfahren betrauten 
Teammitglieder 

 der Qualitätssicherung und der Beurteilung von Analysenergebnissen, Analysenverfahren 
und Prüfgeräten 

 der Sicherstellung der termin- und fachgerechten Durchführung von Analysen 

 der Umsetzung von Arbeitsschutzanforderungen und sonstigen rechtl. Vorgaben 

 der Budgetplanung und –umsetzung in Abstimmung mit der Sachgebiets-/ 
Fachbereichsleitung 
 

Das Anforderungsprofil umfasst im Wesentlichen: 

 qualifizierter Berufsabschluss als Chemie-Ing. oder gleichwertig 

 Erfahrungen in der Personalführung und Teamentwicklung im Bereich Labor 

 fundierte Kenntnisse im Bereich der Umweltanalytik inkl. der Qualitätssicherung 

 hohe Einsatzbereitschaft und ausgeprägte Sozial- und Führungskompetenz 

 sicherer Umgang mit den gängigen MS-Office-Anwenderprogrammen 

 SAP-Kenntnisse sind von Vorteil 

 Führerschein der Klasse III bzw. EU-Norm B 
 
Dienstort: Mönchengladbach-Neuwerk 
 
Der Niersverband verfolgt das Ziel der beruflichen Gleichstellung von Frauen und Männern auf der 
Grundlage des allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG). 
 
Die Vergütung richtet sich nach dem Tarifvertrag für die Arbeitnehmer/innen der Wasserwirtschaft 
in Nordrhein-Westfalen (TV-WW/NW). 
 
Wenn Sie Teil eines engagierten Teams sein möchten und eine Herausforderung in einem leis-
tungsstarken Verband suchen, dann schicken Sie Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen 
unter Angabe Ihres möglichen Eintrittstermins und Ihres Gehaltswunsches bis zum 11.02.2012 
unter der Kenn-Nr. GL-2100-100 möglichst per Email in einer pdf-Datei mit Anschreiben und Un-
terschrift, Lebenslauf sowie Zeugnissen: 
 
An den Vorstand des Niersverbandes 
bewerbungen@niersverband.de oder Am Niersverband 10, 41747 Viersen 

mailto:bewerbungen@niersverband.de

